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ОБЩИНА   ДЕВНЯ
========================================

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА 

ЗА 
ОРГАНИЗАЦИЯТА НА РАБОТНАТА ЗАПЛАТА В ОБЩИНА ДЕВНЯ
2008г.

ВЪТРЕШНИ   ПРАВИЛА 

за
организация на работната заплата в Община Девня


І. Общи положения


Чл. 1. (1) Тези вътрешни правила за организация на работната заплата уреждат реда и условията за формиране и разпределение на средствата за работна заплата в общинската администрация, дейностите към нея и бюджетните звена.


(2) Определят реда и начина за договаряне на индивидуалните заплати на персонала в общинската администрация, дейностите към нея и бюджетните звена.


Чл. 2 Настоящите правила са разработени на основание Кодекса на труда, действащото ПМС за заплатите в бюджетните организации и дейности, Наредбата за структурата и организацията на работната заплата, Кодекс за социално осигуряване, Закон за държавния служител, Наредба за служебното положение на държавните служители, Наредбата за прилагане на Единния класификатор на длъжностите в администрацията,Наредба за договаряне на работната заплата.

ІІ. Формиране и разпределение на средствата за работна заплата


Чл. 3 (1) Средствата за работна заплата се формират с натрупване от началото на годината на основата на одобрена с бюджета численост на персонала и определените средни месечни брутни  заплати на едно лице от персонала за съответния период.


(2) Фонд „Работна заплата” се разпределя съгласно действащото ПМС за заплатите в бюджетните организации и дейности, критерии за оценка и степенуване на работното място, както и други специфични особености. Основните месечни заплати на заетите в общинска администрация, дейностите и звената към нея се определят в рамките на утвърдените средни месечни брутни заплати на едно лице и средствата за работна заплата, формирани по реда на ал.1.


(3) Общинският съвет утвърждава средствата за работна заплата, определя конкретните размери на трудовите възнаграждения на кметовете, средна месечна брутна работна заплата на едно лице от персонала на общинска администрация, дейностите и звената към нея..


ІІІ. Работна заплата


Чл. 4 (1)  Работната заплата се изплаща безкасово на два пъти в месеца – авансово до 25 число на текущия месец и окончателно до 10 число на месеца следващ този за който се отнася плащането, чрез превеждане по текуща банкова сметка на служителя.


(2) Авансът може да бъде в размер до 50 % от чистата сума, която се получава  от начисленията и отчисленията за съответния месец на работната заплата.

Чл. 5 (1) Индивидуалните размери на основните месечни заплати при пълно работно време не могат да бъдат по – ниски от началните основни месечни заплати за съответната длъжност и не могат да бъдат по – високи от максималната заплата за длъжността. Индивидуалните размери на основните месечни работни заплати на служителите при непълно работно време се определят съобразно заеманата длъжност и пропорционално на законоустановеното работно време.

(2) Минималните и максималните размери на основните месечни възнаграждения се определят с нормативен акт по длъжностни нива в съответствие с Единния класификатор на длъжностите в администрацията.
(3) Индивидуалните месечни работни заплати на работещите по трудово правоотношение се договарят в индивидуалните трудови договори в рамките на средствата за работна заплата и в съответствие с нормативната база. За работещите по служебно правоотношение размера на основната месечна работна заплата се определя със заповед на органа на назначаване.

(4) Притежаването на по – високо образование от изискваното за заемане на длъжността по ЕКДА не е основание за допълнително заплащане.

Чл. 6 (1) Увеличението на индивидуалните работни заплати се извършва на база нормативен акт и в зависимост от оценката на изпълнението от последното атестиране на служителя както следва:

а) при оценка 1 „Изключително изпълнение” увеличението е от 10 до 14 %

б) при оценка 2 „Изпълнението е над изискванията” увеличението е от 8 до 12 %

в) при оценка 3 „Изпълнението отговаря на изискванията” увеличението е от 6 до 10 %

г) при оценка 4 „Изпълнението не отговаря на изискванията, необходимо е подобрение” увеличението е от 2 до 6 %

д) при оценка 5 „Неприемливо изпълнение” основната месечна заплата не се увеличава, освен ако не е по – ниска от минималния размер на основната месечна заплата за заеманата длъжност.

е) при липса на оценка в случаите на невинно поведение от страна на служителя увеличението е от 2 до 6 %

ж) при липса на оценка с оглед прилагане на системата за оценка на новоназначени служители, на служители завръщащи се от продължителен отпуск и други подобни увеличението е от 2 до 6 %

ал. (2) кумулативното увеличение е до 10 % за основните заплати до 1000 лева и 8 % за заплати над 1000 лева. 

ал. (3) за лицата заемащи длъжности по Приложение 5 от ПМС 175 за които не се прилага Наредбата за условията и реда за  атестиране на служителите в държавната администрация увеличението на основната минимална работна заплата може да бъде до 8%.

Чл. 7 (1) Увеличението на индивидуалните основни заплати се извършва по силата на нормативен акт и в рамките на утвърдените средства за работна заплата, при спазване  разпоредбите на нормативната база и настоящите правила за работна заплата. 

 (2) Изменението на индивидуалните работни заплати  се изплащат авансово при невъзможност Общински съвет – Девня да проведе заседание. 

Чл. 8 (1) В рамките на текущата година, извън случаите на  чл. 6 индивидуалните основни месечни заплати на работниците и служителите могат да се увеличават в следните случаи:

а) по мотивирано предложение на прекия ръководител и/или по решение на работодателя .

б) след изтичане на срока по чл. 12 от Закона за държавния служител и срока за изпитване по чл. 70, ал.1 от Кодекса на труда за служители получили оценка от последното атестиране  не по-ниска от 3 „Изпълнението отговаря на изискванията”.

(2)  Алинея 1 се прилага в следните случаи:

а) при наличие на финансов ресурс, обезпечаващ увеличението на индивидуалните основни работни заплати в рамките на средствата утвърдени от Общински съвет – Девня

б) при доказано изпълнение на задълженията по длъжностна характеристика и допълнително възложени задачи…………………………..

Чл. 9 (1) Когато освен основните си задължения по длъжностна характеристика на служител назначен по трудово правоотношение се възлага изпълнението и на други функции /на отсъстващ служител/ се начислява допълнително трудово възнаграждение 
за допълнителен труд, съгласно чл. 259 от КТ, като в допълнително споразумение или в отделна заповед се вписват функциите които му се възлагат и възнаграждението което ще получава.

(2) При преместването на държавен служител да изпълнява временно друга служба в рамките на същата администрация, той получава заплата съответстваща на заеманата длъжност,  но не по – малка от заплатата, която е получавал за основната си длъжност.

(3) При вътрешно съвместителство държавният служител получава заедно със заплатата си  и 50 на сто от минималния размер на основната заплата на незаетата длъжност, считано от момента на издаване на акта.

ІV. Допълнителни трудови възнаграждения

Чл. 10 (1) Основното месечно възнаграждение служи за база за начисляване на  допълнителни трудови възнаграждения по Кодекса на труда и Наредба за структурата и организацията на работната заплата

(2) Брутното възнаграждение е база за начисляване на осигурителни вноски за всички социални рискове, съгласно действащата нормативна уредба.

Чл. 11 (1) За придобит трудов стаж и професионален опит  се начисляват допълнителни трудови възнаграждения в процент върху основната работна заплата съгласно Колективния трудов договор и Наредбата за структурата и организацията на работната заплата.

(2) На държавните служители се заплаща допълнително възнаграждение за трудов стаж и професионален опит в размер 1,2% върху основната месечна работна заплата.

(3) Допълнително възнаграждение за трудов стаж и професионален опит се изплаща само по основното трудово правоотношение. На служителите назначени на непълно работно време – 2, 4  и т.н. часа  се изплаща допълнително възнаграждение до допълване на месечната продължителност на работното време.

(4) За трудов стаж и професионален опит се зачита всичкият трудов и осигурителен стаж придобит в други предприятия или организации, ако е придобит по трудово или служебно правоотношение.

Чл. 12 (1) На служителите от общинска администрация Девня се заплаща допълнително възнаграждение за допълнително възложена работа, извън основните задължения по длъжностна характеристика.

(2) Допълнително възнаграждение може да се заплаща за допълнително възложена работа в рамките на законоустановеното работно време и за работа в извън работно време и в празнични и почивни дни, съгласно разпоредбите на Кодекса на труда и Наредбата за служебното положение на държавния служител.

(3) Размерът на възнаграждението се определя от Кмета на Община Девня

Чл. 13 (1) Извънредният труд положен от служителите на общинската администрация се заплаща съгласно разпоредбите на Кодекса на труда и Наредбата за служебното положение на държавните служители.

(2) извънреден е трудът който се полага през празнични, почивни дни и/или след изтичане на законоустановеното работно време, когато се полага по устно или писмено разпореждане на кмета на Община Девня и със съгласието на съответния служител.

(3) Извънредният труд се заплаща, съгласно утвърдена от Кмета на Община Девня справка за реално отработени часове и копие от пътните листи на шофьорите.

Чл. 14 Право да променя размера на допълнителните трудови възнаграждения, определени по реда на настоящите правила има само кмета на община Девня

V. Санкции и стимули

Чл. 15 За изпълнение на важни и неотложни допълнително възложени задачи, изпълнени в кратки срокове по повод националния празник, официални празници и празника на град Девня, за дългогодишна работа и при пенсиониране на работници и служители работниците и служителите могат да бъдат награждавани, съгласно Правилата за награждаване на общинските служители, утвърдени със Заповед № 1002 – 261/17.05.2008 г. на Кмета на Община Девня

Чл. 16 При нарушение на трудовата дисциплина, работниците и служителите, работещи по тру3дово или служебна правоотношение  се наказват съгласно Кодекса на труда и Закона за държавния служител.

VІ. Социално – битови разходи

Чл. 17  (1) Размерът на сумите за социално – битови разходи  се определят с решение на Общински съвет – Девня, във връзка с Постановление на Министерски съвет за изпълнение на Закона за държавния бюджет на РБ за съответната година.

(2) Начинът за използване на средствата по ал. 1 се определя с решение на общото събрание на работниците и служителите.

Чл. 18 (1) Работодателят осигурява безплатно работно и униформено облекло в зависимост от заеманата длъжност по ред определен с Наредбата за безплатното работно и униформено облекло след решение на Общински съвет  Девня.

(2) Суми за работно и униформено облекло се изплащат от бюджетните средства за веществена издръжка  в съответствие с Наредбата за безплатното работно и униформено облекло, Наредбата за служебното положение на държавните служители и Решението на Общински съвет Девня.

Чл. 19 На служителите работещи на копирна техника и са в непосредствена близост с нея се осигурява по едно кисело мляко на ден. Служителите се определят със Заповед на Кмета на Община Девня. 

Чл. 20 На дежурните по община да се осигуряват  тонизиращи напитки – кафе и чай, съгласно Заповед на кмета на Община Девня

VІІ. Заключителни разпоредби

§ 1   Вътрешните правила за организацията на работната заплата в Община Девня се приемат на основание чл. 23 от Наредбата за договаряне на работната заплата, приета с ПМС № 129 от 1991 г. и важат до промяна на нормативната уредба по заплащането на труда.
§ 2 Настоящите правила се прилагат за всички работници и служители от Общинска администрация Девня.
§ 3   Вътрешните правила за организацията на работната заплата в Община Девня са утвърдени със Заповед № 1002 – 398/24.07.2008 г. на Кмета на Община Девня и влизат в сила от 24.07.2008 г. 
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