УСТАВ
НА СДРУЖЕНИЕ 
I. Общи положения
Член 1. (1) СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ  ЗА ОБЩЕСТВЕНОПОЛЕЗНА ДЕЙНОСТ - , наричано по-долу за краткост сдружението, е юридическо лице, учредено съгласно разпоредбите на Закона за юридическите лица с нестопанска цел (ЗЮЛНЦ), Устава и Решенията на учредителното събрание. 

(2) Сдружението е отделно от членовете си и отговаря за задълженията си със своето имущество. Членовете на Сдружението не отговарят за неговите задължения. Членовете на Сдружението отговарят за внасянето на предвидените в този Устав членски вноски. 

I. Наименование
Член 2 Сдружението ще осъществява дейността си под наименованието…………………….. 

(2) Всяко писмено изявление от името на Сдружението трябва да съдържа неговото наименование, седалище, адрес, данни за съдебната регистрация, включително номер от БУЛСТАТ регистъра. 

III. Седалище и адрес
Член 3 ………………………………………………………………………
IV. Цели
Член 4. (1) Основни цели на Сдружението са : 

1. Сдружението се създава за реализиране на ефективни форми за участие на обществеността при решаване  на приоритетни проблеми на общината.

2. Изграждане на гражданско общество;

3. Подобряване качеството на живот;

4. Подпомагане и защита интересите на членовете на Сдружението;

5. Подобряване на инфраструктурата с цел привличане на инвестиции;

6. Създаване на активна бизнес среда;

7. Повишаване нивото на образованост на населението;

8. Подпомагане на подрастващите и младите хора;

9. Стимулиране развитието на туризма, физическата култура, масов спорт и спортни мероприятия;
10. Повишаване на здравната култура и подобряване на здравното състояние;

11. Запазване на традиционните ценности - морал, семейни ценности, традиции, обичаи, занаяти;

12. Стимулиране развитието на просветната и културна дейност;

13. Опазване и възстановяване на околната среда;

14. Реализиране на алтернативни, нетрадиционни земеделски култури;

15. Подпомагане на земеделските стопани в реализация на продукцията им (включително  стандартизиране); 

16. Толерантно отношение между етносите; мотивиране на представителите на етническите общности за сътрудничество помежду им; повишаване на ролята на жените в етническите общности и подобряване на взаимоотношенията между етническите малцинства;
17. Предоставяне на социални услуги и развитие на междусекторното сътрудничество за предоставяне на социални услуги;
18. Утвърждаване името и мястото на неправителствените организации в обществото;

19. Подобрява контактите и сътрудничеството между неправителствените организации, местните власти, бизнеса и гражданите;

V. Средства за постигане на целите
Член 5. (1) Средствата, с които Сдружението ще постига своите цели са: 

1. Участие в програми и проекти;

2. Осъществяване на граждански контрол, върху решенията на държавни и общински органи на управление;

3. Осигуряване на свободен достъп до информация;

4. Изграждане на контакти  и взаимодействие със сродни организации;
5. Системно проучване и анализ на местните нужди на гражданите;

6. Активизиране на местната общност за  разрешаване на идентифицираните от гражданите проблеми;

7. Повишаване потенциала на гражданските организации и групи за предлагане управление и развитие на социални услуги, социални предприятия и обществени фондове;
8. Обединяване на съмишленици в групи и клубове за постигане на целите на сдружението.

VI. Определяне на извършваната дейност
Член 6. Сдружението се определя като организация за  осъществяване на дейност в обществена полза
VII. Предмет на дейност
Член 7.(1) Сдружението има за предмет на дейност:
1. Развитието и утвърждаването на духовни ценности;

2. Подпомагането на социално слабите, на инвалидите или лицата, нуждаещи се от грижи;

3. Подпомагането на социалната интеграция и личностната реализация;

4. Защитата на човешките права и на околната среда;

5. Разработване на проекти за участие по програми с възможност за осигуряване на средства; 
6. Подпомагане на инициативи в областта на бизнеса, социалното дело, образование,  здравеопазване, опазване на околната среда, социална и етническа интеграция, туризъм.   

       7. Насърчаване и осигуряване свободен обмен на информация и идеи с организации със сродна дейност;

       8. Осигуряване на допълнителни финансови и материални средства за постигане на целите;

       9. Подпомагане изграждането и поддържането на материално-техническата база и инфраструктура;

       10. Подпомагане създаването и реализирането на образователни програми;

11. Подпомагане и осъществяване на граждански контрол над общинските органи;
12. Да стимулира диалога и постигане на съгласие в общността при идентифициране на местните нужди и проблеми;

13. Да насърчава сътрудничеството между общината, нестопанските организации и бизнес средите за устойчиво местно развитие;

14. Да насърчава създаването на работни контакти и обмяна на опит с действащи обществени фондове, социални предприятия и доставчици на социални услуги;

15. Да съдейства за разширяване на възможностите за пряко участие на гражданите от общността в определяне приоритетите на местното развитие;

16. Да обедини човешки и финансови ресурси и да ги насочи към осъществяване на общо идентифицираните интереси и приоритети на общността;
17. Сдружението извършва стопанска дейност за постигане на целите си.  

VIII. Срок
Член 8. Сдружението не е ограничено със срок или друго прекратително условие. 

IX. Членство
Член 9. (1) Членове на Сдружението могат да бъдат дееспособни физически лица и юридически лица регистрирани по Закона за юридическите лица с нестопанска цел, които желаят да се ползват от дейността на Сдружението;

(2) Колективните членове на Сдружението определят  едно лице, което да ги представлява в него.

Придобиване на членство

Член 10. (1) Членството в Сдружението е доброволно. 

(2) Кандидатът подава молба до Управителния съвет, в която декларира, че е запознат и приема разпоредбите на настоящия Устав. Кандидатите – юридически лица представят с заявлението – декларация, преписа от документите си за регистрация и от решението на управителните си органи за членство в Сдружението. 

(3) Управителният съвет внася молбата за гласуване задължително на следващото заседание на  Общото събрание. Членството се придобива от датата на решението на Общото събрание. 

Права и задължения на членовете

Член 11. (1) Членовете на Сдружението имат следните права: 

1. Да участват в управлението на Сдружението;

2. Да бъдат информирани за неговата дейност;

3. Да ползват имуществото на Сдружението само доколкото това е свързано с упражняване на дейности и функции в неговите управителни органи или такива, възложени с решение на тези органи;

4. Да се ползват от резултатите от дейността на Сдружението, съгласно разпоредбите на този Устав. 

Член 12.(1)Членовете на Сдружението са длъжни: 

1. Да спазват разпоредбите на този Устав и да изпълняват решенията на ръководните органи на Сдружението;

2. Да участват в дейността на Сдружението и да работят за осъществяване на целите му;

3. Да издигнат авторитета на Сдружението, да спомагат за увеличаване на неговото имущество и да не извършват действия и бездействия, които противоречат на целите му и го злепоставят;

4. Да предоставят на УС необходимите документи, касаещи членството в Сдружението.

Член 13. Членствените права и задължения, с изключение на имуществените, са непрехвърлими и не преминават върху други лица при смърт, съответно при прекратяване.

Член 14. Членовете на Сдружението имат право да овластят трето лице да упражнява техните права и да изпълнява задълженията им, което се извършва писмено и произвежда действие след писмено уведомяване на Управителния съвет. В тези случаи те носят отговорност за неизпълнението на техните задължения от страна на овластеното лице.

Член 15. За задълженията на Сдружението неговите членове носят отговорност само до размера на предвидените в настоящия устав имуществени вноски и кредиторите нямат право да предявяват права към личното им имущество над този размер. 

Прекратяване на членство

Член 16. (1). Членството в Сдружението се прекратява: 

1. С едностранно писмено заявление-декларация, отправена до Управителния съвет на Сдружението;

2. Със смъртта или поставяне под пълно запрещение, респективно прекратяване юридическата личност на член на Сдружението;

3. С изключването;

4. С прекратяване на Сдружението;

5. При отпадане поради невнасяне на установените имуществени вноски и системно неучастие в дейността на Сдружението. 

Член 17. (1) Член на Сдружението може да бъде изключен с решение на Общото събрание по предложение на Управителния съвет, когато: 

1. Нарушава предвидените в чл. 12 задължения;

2. Извърши други действия, които правят по-нататъшното му членство в Сдружението несъвместимо. 

(2) При маловажни случаи на нарушения по чл. 12 Управителният съвет определя с решение срок за преустановяване на нарушението и за отстраняване на неговите последици, при неспазване на който прави предложението за изключване. 

Член 18. (1) Отпадането се констатира, когато член на Сдружението: 

1. Не е направил встъпителната си или вноска по чл. 48 и чл. 49 в предвидения срок: 

2. Не е внесъл или е просрочил  2 последователни вноски по членския си внос;

3. Е преустановил участието си в дейността на Сдружението, като не е присъствал на повече от 3 последователни заседания на Общото събрание и др. 

Член 19. При прекратяване на членството Сдружението не дължи връщане на направените имуществени вноски. Прекратилия членството си член на Сдружението е длъжен да направи просрочените имуществени вноски за периода на членството му. 

X. Органи на Сдружението
Член 20. Върховен орган на Сдружението е Общото събрание (ОС), негов управителен орган е Управителният съвет (УС). 

XI. Общо събрание
Член 21. (1) Общото събрание се състои от всички членове на Сдружението. 


(2) Юридическите лица участват в събранието чрез един упълномощен представител 


(3) Членовете на Сдружението могат да упълномощят с изрично писмено пълномощно физическо лице да ги представлява на едно или неограничен брой заседания на Общото събрание. Пълномощниците нямат право да представляват повече от трима членове едновременно и да преупълномощават с правата си трети лица. 

Компетентност на Общото събрание

Член 22.(1) Общото събрание: 

1. Изменя и допълва Устава на Сдружението;

2. Приема основните вътрешни актове на Сдружението (правилник за дейността на Управителния съвет, правилника за извършване и отчитане на стопанската дейност, декларации пр.)

3. Избира и освобождава членовете на Управителния съвет и определя възнаграждението им;

4. Приема и изключва членове;

5. Взема решение за откриване и закриване на клонове;

6. Взема решение за участие в други организации:

7. Взема решение за преобразуване или прекратяване на Сдружението;

8. Приема основните насоки и програма за дейността на Сдружението;

9. Приема отчета за дейността на Управителния съвет:

10. Отменя решенията на другите органи на Сдружението, които противоречат на Закона, Устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на Сдружението;

11. Взема решения по всички други въпроси, поставени в неговата компетентност от Закона или настоящия Устав; 

12. Определя размера и вида на членския внос, както и начина на внасянето му. 

Свикване

Член 23. Общото събрание се свиква от Управителния съвет на Сдружението най-малко веднъж годишно. Заседанието следва да се проведе в подходящо помещение в населеното място по седалището на Сдружението. 

Член 24. Инициатива за свикването му има Управителния съвет. Една трета от членовете на Сдружението имат право да поискат Управителния съвет да свика Общо събрание и ако той не отправи писмена покана в месечен срок от датата на писменото искане, събранието се свиква от съда по седалището по писмено искане на заинтересуваните членове или натоварено от тях лице. 

Право на сведения

Член 25. Поканата следва да бъде писмена и да съдържа дневният ред, датата, часа и мястото за провеждане на Общото събрание, както и указание по чия инициатива същото се свиква. Поканата се обнародва в “Държавен вестник” и се поставя на мястото за обявления на адреса на управление на Сдружението най-малко един месец преди насрочения ден. Времето от обнародването на съобщението до провеждането на Общото събрание не може да бъде по-малко от 30 дни.

Член 26. Към датата на обнародване на поканата по предходния член писмените материали, свързани с дневния ред на заседанието, трябва да са на разположение на адреса на управление на Сдружението и да се предоставят на всеки член при поискване. 

Член 27. (1) Общото събрание е законно, ако присъстват повече от половината от всички членове. При липса на кворум се отлага с един час по-късно на същото място и при същия дневен ред и се счита за редовно, колкото и членове да се явят. 

(2) Кворумът се установява от председателстващия събранието по списък, в които се отразяват имената на присъстващите членове и техните представители, подписва се от тях, заверява се от председателя и секретаря на заседанието и се прилага към протокола за него. 

Гласуване

Член 28. При гласуване всеки член на Сдружението има право на един глас. 

Конфликт на интереси

Член 29. (1) Член на Сдружението нямат право на глас при решаване на въпроси, отнасящи се до: 

1. Него, негов съпруг или роднини по права линия – без ограничения, по съребрена линия – до четвърта степен, или по сватовство – до втора степен включително;

2. Юридически лица, в които той е управител или може да наложи или възпрепятства вземането на решения. 

Решения

Член 30. Решенията на Общото събрание се вземат с обикновено мнозинство - 50 % плюс 1 гласа от присъстващите. Решенията по чл. 22, т. 1 и 7 се вземат с квалифицирано мнозинство 2/3 от присъстващите. 

Член 31. Общото събрание не може да взема решения, които не са включени в обявения в поканата дневен ред на заседанието. 

Протокол

Член 32. (1) За всяко заседание на Общото събрание се води протокол, който се заверява от председателстващия събранието и лицето, изготвило протокола, които отговарят за верността на съдържанието му. 

(2) Протоколът с прикрепения към него списък на присъстващите и писмените материали по свикването и провеждането на Общото събрание, се завежда в нарочна книга. 

(3) Всеки член, присъствал на Общото събрание има право да следи за точното отразяване на заседанието и взетите на него решения в протокола. 

Контрол

Член 33. Всеки член на Сдружението, Управителният съвет и прокурорът, могат да сезират съда по регистрацията на Сдружението да се произнесе относно законосъобразността на решение на Общото събрание или съответствието му с този  Устав. Това следва да стане в едномесечен срок от узнаване на решението, но не по-късно от една година от датата на приемането му. 

XII. Управителен съвет
Член 34. Управителният съвет се състои от 3 лица – членове на Сдружението. Членовете на Сдружението, които са юридически лица, могат да посочат за членове на Управителния съвет лица, нечленуващи в Сдружението. 

Мандат

Член 35. (1) Управителният съвет се избира за срок от 3 години, като неговите членове могат да бъдат преизбирани неограничено. 

(2) Членовете на Управителния съвет или физическите лица, които представляват юридически лица, членове на Съвета, трябва да:

1. Имат постоянно местоживеене в страната;

2. Притежават подходяща професионална квалификация и опит;

3. Не са осъждани на лишаване от свобода за умишлено престъпление от общ характер.

Правомощия

Член 36. (1) Управителният съвет: 
1. Осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание;

2. Разпорежда се с имуществото на Сдружението при спазване изискванията на този Устав;

3. Подготвя и внася в Общото събрание проект за бюджет;

4. Подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността на Сдружението;

5. Определя реда и организира извършването на дейността на Сдружението, включително тази в обща полза, и носи отговорност за това;

6. Определя адреса на Сдружението;

7. Приема правила за работата си и вменява задължения на всеки член на УС.
8. Текущо приема актуализация на бюджета, за да предотврати пропускане на ползи или застрашаване интереси на Сдружението. Решението се взема единодушно и подлежи на одобрение от Общото събрание;  
9. Взема решения по всички други въпроси, освен тези които са от компетентността на Общото събрание на Сдружението. 

Заседания

Член 37. Заседанията на Управителния съвет се свикват от председателя по негова инициатива, но не по-рядко от веднъж на 6 месеца, както и по писмено искане на всеки от неговите членове. Ако председателят не свиква заседание в седемдневен срок от писменото поискване, такова  заседание се свиква от всеки от заинтересуваните членове.

Член 38. (1) Заседанията е редовно, ако на него присъстват повече от половината от членовете на Управителния съвет. За присъстващо се счита лицето, с което има двустранна телефонна връзка, гарантираща установяването на самоличността му и позволяваща участието му в обсъждането и вземането на решения, което се удостоверява в протокола от председателствуващия заседанието;
(2) Редовно решение може да бъде взето и без да се провежда заседание, ако протоколът за това бъде подписан без забележки и възражения за това от всички членове на Управителния съвет;

(3) Относно протоколите за заседанията на Управителния съвет се прилагат разпоредбите на чл. 32. 

Член 39. Заседанията се ръководят от Председателя на Управителния съвет, а в негово отсъствие – от избран от Управителния съвет негов член. 

Решения

Член 40. Управителният съвет взема решенията си с мнозинство от присъстващите, а тези по чл. 31, т. 3 и 6 чл. 14, ал. 2 от  ЗЮЛНЦ с мнозинство от всички членове. 

Контрол

Член 41. Всеки заинтересуван член на Сдружението може да оспори пред Общото събрание решение на Управителния съвет, което е взето в противоречие със Закона, този Устав или предходно решение на Общото събрание. Това следва да бъде направено в едномесечен срок от узнаването, но не по-късно от една година от датата на вземане на решението. 

Отговорност на членовете на Управителния съвет

Член 42. Членовете на Управителния съвет носят солидарна отговорност за действията си, увреждащи имуществото и интересите на Сдружението. 

XIII. Председател на управителния съвет
Член 43. (1) Управителния съвет избира от своя състав Председател.

(2). Председателят:

1. Организира, ръководи и контролира в съответствие с този Устав изпълнението на решенията на Общото Събрание и на Управителния Съвет;

2. Представлява Сдружението пред всички физически и юридически лица, както и пред държавни органи в страната и в чужбина;

3. Назначава и освобождава от длъжност служители, работещи по трудови и граждански договори; 

4. Поощрява с награди и налага дисциплинарни наказания на служителите;

5. Командирова служители на Сдружението в страната и в чужбина;

6. Свиква Управителния Съвет на заседания;

7. Ръководи заседанията на Управителния Съвет;

8. Изготвя годишния отчет и баланса на Центъра и ги внася за утвърждаване в УС.

Член 44. Председателят на Управителния съвет няма право да извършва разпоредителни действия и да обременява с тежести недвижимите имоти на Сдружението, освен ако е упълномощен изрично за това от Управителния съвет.

XIV. Имущество
Член 45. Имуществото на Сдружението се състои от пари (в т.ч. валута), вещи, имоти, ценни книжа, право върху интелектуална собственост, други права, регламентирани от закона. 

XV. Източници на средства
Член 46. Източниците на средства на Сдружението са от доброволни вноски на членовете, наеми, имоти, лихви, дарения от юридически и физически лица, финансиращи програми, стопанската дейност, предвидена в настоящия Устав.

Имуществени вноски на членовете

Член 47. Имуществените вноски на членовете се определят по вид и размер от Общото събрание, което посочва в решението си и начина на внасянето им. 

Член 48. Всички членове на Сдружението дължат годишен членски внос.
Член 49. При приключване на годишния баланс със загуба Общото събрание може да вземе решение за допълнителни вноски на членовете за покриването и с квалифицирано мнозинство 2/3 от присъстващите. 
Член 50. Сдружението набира средства от местни и международни финансиращи организации за изпълнение на утвърдени проекти както и от местни, регионални и централни власти.
Стопанска дейност

Член 51. (1) Сдружението извършва следната допълнителна стопанска дейност: издателска, рекламна, информационна, консултантска, образователна, преводаческа, маркетингова, сертифицираща,  предоставяне на социални услуги, организиране на социални предприятия, създаване на обществени фондове, както и всяка друга допълнителна стопанска дейност, незабранена от закона и  ще ползва приходите от нея само за постигане целите на Сдружението.

(2) Извършването на дейността по алинея първа се подчинява на условията и реда, определени със законите, които я регулират. 

(3) Сдружението не разпределя печалба. 

Разходване на имущество

Член 52. Сдружението може да разходва имуществото и осъществява дейност, доколкото те са насочени към реализиране на целите, определени по реда на този Устава и ЗЮЛНЦ. 

XVI. Преобразуване
Член 53. Сдружението не може да се преобразува в юридическо лице с нестопанска цел за осъществяване на дейност в частна полза 

XVII. Годишно приключване
Документи по годишното приключване

Член 54. Ежегодно, до края на месец февруари, Управителният съвет съставя за изтеклата календарна година годишен финансов отчет и доклад за дейността и ги представя на независими одитори, в предвидените от закона случаи.

Съдържание на доклада за дейността

Член 55. В съответствие със ЗЮЛНЦ в доклада за дейността се описва протичането на дейността и състоянието на Сдружението и се разяснява годишният финансов отчет.

Назначаване на независими одитори

Член 56. (1) В случаите когато законът изисква осъществяването на задължителен независим одит, регистрираните одитори се определят от Общото събрание.

(2) Когато Общото събрание не е избрало регистриран одитор до изтичане на календарната година, той се назначава от Управителния съвет.

Приемане на годишното приключване

Член 57.  Годишният финансов отчет, докладът за дейността и докладът на регистрирания одитор се приемат от Управителния съвет, след което се внасят за разискване на свиканото за целта редовно Общо събрание.

Задължителна отчетна информация

Член 58.  Съгласно разпоредбите Закона за счетоводството, Сдружението ще изготвя отчетна информация при спазване на принципите за откритост, достоверност и своевременност.
Дивиденти

Член 59.  Сдружението не разпределя печалба.
Книги на дружеството

Член 60. (1) На заседанията на Общото събрание и на Управителния съвет се води протокол, в който се отразяват станалите разисквания, направените предложения и заявления и взетите решения.  Протоколите се удостоверяват с подписите на председателя на съответния орган и на протоколчика и се подвързват в специални книги.  Книгите се водят от председателя на съответния орган.  Членовете на Сдружението и членовете на Управителния съвет могат да се запознават със съдържанието на протоколните книги и да получават преписи или извлечения от протоколите.

(2) Сдружението води книга на членовете си, в която се записват имената и адресите на всички членове, ЕГН, професията и занятието им, както и наименованието, седалището и адреса на управление, фирменото дело за съдебна регистрация и БУЛСТАТ на членовете - юридически лица.

XVIII. Прекратяване
Член 61.(1)Сдружението се прекратява: 

1. По решение на Общото събрание

2. По решение на Окръжния съд по седалището в случаите на чл. 13, ал. 1 т. 3 от ЗЮЛНЦ. 

XIX. Ликвидация
Член 62. При прекратяване на Сдружението се извършва ликвидация, за която се прилагат разпоредбите на Търговския закон. 

XX.Имущество след ликвидацията
Член 63. Общото събрание взема решение за разпределение на имуществото, останало след удовлетворяване на кредиторите, като не е възможно да се извършва разпределяне между членовете на Сдружението. 

XXI. Преходни и заключителни разпоредби
§ 1. По предложение на Управителния Съвет с решение на Общото Събрание Сдружението може да дарява имуществото си на юридически лица.

§ 2. Сдружението има елипсовиден печат с надпис “Сдружение "”

§ 3. Сдружението ползва шрифтовото изписване на наименованието си на български и английски език, и графичен знак, регистриран по установения ред.

За неуредените в този Устав случаи, както и относно тълкуването и прилагането на неговите разпоредби се прилагат разпоредбите на Закона за юридическите лица с нестопанска цел. Разпоредбите на този Устав, в случай, че противоречат на закона, се заместват по право от повелителните му правила. 
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